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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Gymnasieskola



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieskola

Ansvariga for planen

Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag att:

- se till att personal, elever och vardnadshavare kadnner till att diskriminering och annan
krankande behandling inte ar tilldten pa skolan.

- se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att bevaka elevers och personals rattigheter,
samt att motverka diskriminering pa grund av konstillhorighet, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller annan krankande
behandling.

- arligen uppratta, utvardera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med personal
och elever.

- om skolan far kinnedom om att diskriminering eller annan krankande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

- se till att skolpersonal har ett gemensamt system for dokumentation av
anmalningar/upptéackter av diskriminering och annan kréankande behandling och atgarder
som vidtagits.

Larare och ovrig personal

Det ar larares och Ovrig personals ansvar att

- folja skolans likabehandlingsplan

- vara goda forebilder

- arbeta for en lugn och trygg arbetsmiljo

- reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar i ord och handling

- se till att atgarder vidtas, enligt likabehandlingsplanen, da diskriminering eller annan
krankande behandling misstanks/anmals/upptéacks

- dokumentera misstankt/anmald/upptackt diskriminering och annan krankande behandling
och de atgarder som vidtas

Eleven

Det ar elevens ansvar att

- vara en god medmaénniska

- visa respekt for varandras olikheter

- patala diskriminering och annan krankande behandling som forekommer pa skolan genom
att kontakta mentorn, EHT eller annan personal.

Fordlder/ vardnadshavare

Som forélder/vardnadshavare bor du ofta prata med din ungdom om hur hen upplever
skolan. Om du misstanker att din ungdom inte trivs eller kanner sig illa behandlad bor du:
- ta hens upplevelser pa allvar

- ta kontakt med dennes mentor



Var vision

Bade vuxna och ungdomar pa skolan hjalps tillsammans at med att skapa en trygg miljo dar
ingen trakasseras, diskrimineras eller utsatts for annan krankande behandling. Alla elever pa
skolan kdnner sig trygga i vetskapen om att de vid behov kan vanda sig till alla vuxna pa
skolan och fa den hjalp de behover.

Vi vill att var skola praglas av respekt for manniskors olikheter och att den ar trygg for vara
elever. Skolan ska dessutom vara fri fran diskriminering och alla former av krankande
behandling.

Skolans ledning och all personal tar avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling.

Planen giller fran
2017-10-31

Planen giller till
2018-06-15

Lasar
2017

Elevernas delaktighet

Samtliga av skolans elever inbjuds att delta i formulerande av planen i form av deltagande i
undersokningar, analyserande av resultat pa klassrad i samrad med mentor samt [amna
forslag och formulera framjande insatser pa dessa klassrad och temadagar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Skolans plan mot krankande behandling (likabehandlingsplan) anslas pa skolans webb déar
vardnadshavare kan lamna kommentarer efter genomlasning. Dessa kommentarer
bearbetas av skolans elevhalsoteam innan ldsarets plan anslas.

Vid varje nytt lasar revideras planen. Vid forsta foraldramote ska forra arets
likabehandlingsplan presenteras samt arets preliminara. Vardnadshavare har vid detta
tillfalle mojlighet att ge respons pa planens innehall.

Personalens delaktighet
Skolan dgnar vid uppstart/nytt |dsar ett APT dér preliminar likabehandlingsplan presenteras.
Personal far lamna respons pa innehall och framjande insatser.

Forankring av planen

Nar likabehandlingsplaner &r fastslagen sa presenteras den pa skolans hemsida, pa klassrad
samt anslas i varje utrymme i skolans lokaler.

| varje klassrum aterfinns en forkortad version av likabehandlingsplanen samt i sin helhet.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Foregdende ars plan mot diskriminering och krankande behandling har utvarderats pa
foljande satt:

- P4 APT under hostterminen 2017 - Genom brukarundersdkning genomférd maj 2017 samt
genom klassrad 2017. | denna undersokning erbjods skolans samtliga elever att delta. - Pa
klassrad under oktober 2017

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Foljande personer/grupper har inbjudits att delta:- Elever genom klassrad och
brukarundersdkning- Vardnadshavare genom skolans webb/SchoolSoft- Personal genom APT

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Arets plan ska utvirderas senast
2018-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Plan mot diskriminering och krankande behandling ska i ar utvarderas genom bade
kvalitativa och kvantitativa metoder.

Mellan den 1 maj till 30 maj 2018 ska samtliga elever genomfdra skolans
brukarundersokning dar en mangd fragor mater just resultatet av skolans framjande och
forebyggande arbete.

Under maj manad 2018 ska samtliga elever delta i en kvalitativ utvardering av planens
innehall, resultat och genomforda insatser. Denna utvardering leds av mentor och kommer
besta av diskussioner, samtal och 6évningar som genomférs med gruppen.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Marie Malm



Framjande insatser

Namn
Paborja plan: HBTQ-certifierad skola

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och
Alder

Mal och uppfdljning
Lasaret 2018 ska skolan erhalla HBTQ-certifiering fran RFSL

Insats
Inledande och avslutande méte med ledning, HR, fack och sammankallande i den
hbtg-grupp som verksamheten bildar (juni 2018)

Ansvarig
Marie Malm, Joakim Thorne

Datum nar det ska vara klart
201806

Namn
Kompis Sverige

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling och Etnisk tillhérighet

Mal och uppfoljning
Okad inkludering och trygghet pa skolan och i férldngning ett fungerande,
mangkulturellt samhalle.

Insats

Bjuder in foreningen Kompis Sverige att halla (minst) tre workshops kring
inkludering, schysst bemotande, goda kompisrelationer och for att vidga
perspektiven.

Ansvarig
Joakim Thorne, Marie Malm

Datum nar det ska vara klart
201806




Namn
Tillsammans for Sverige

Omraden som berdors av insatsen
Krankande behandling, Etnisk tillhérighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning

Okad respekt och interreligids forstaelse mellan skolans elever.

Insats
Skolan ska boka workshop med foreldasare fran Tillsammans for Sverige. Samtliga
elever i ak 2 ska delta som en del av religionskursen.

Ansvarig
Rahel Ogbazghi

Datum nar det ska vara klart
20171130




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Skolan har anvant sig av féljande metoder for kartlaggning:
- Brukarundersoékning maj 2017

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller

annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har involverats i kartlaggningen genom: Brukarundersdkning, maj 2017

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personal har involverats i kartlaggning genom APT och konferens kring systematiskt

kvalitetsarbete genomfort i juni 2017, APT i november samt APT i januari.

Resultat och analys

Fraga Stammer | Stammer | Stammer | Stammer | Vet
helt och ganska ganska inte alls: ej:
hallet bra: daligt:

Pa lektionerna far vi 36 49 4 3 7

diskutera och 50 32 9 3 6

debattera olika Differens +3

fragor

| min skola far jag 32 48 9 7 4

lara mig att 50% 32% 9% 3% 6%

argumentera for min | Differens -2%

sak

| min skola pratar vi 47 35 7 4 7

om manskliga 50% 32% 9% 0% 9%

rattigheter

Differens 0%

| min skola 35 40 14 8 3

respekterar eleverna 41% 32% 15% 6% 6%

varandra Differens +12%

| min skola 40 38 5 9 8

respekterar larare 50% 38% 3% 9% 0%

och elever varandra | Differens -10%

Jag har studiero pa 35 40 10 9 7

lektionerna 38% 32% 21% 6% 3%

Differens +5%

Mina larare ser till 43 34 12 2 9

att det ar studiero 47% 44% 3 6 0

pa lektionerna Differens -14%

Min skola arbetar 37 32 10 5 15

aktivt med att 56% 35% 3% 0% 6%




forhindra krankande | Differens -22%

behandling

De vuxna pa skolan 44 30 5 7 14
reagerar om de far 68% 21% 3% 3% 6%
pa att en elev blivit Differens -15%

krankt

| min pratar viom 52 31 4 8 5
jamstalldhet

Mina larare ger killar 62 25 5 3 4
och tjejer samma

mojligheter

Brukarundersokning 2016/2017
Brukarundersokningen visar att var storsta utvecklingsomrade inom omradet likabehandling
galler fragan:

"Min skola arbetar aktivt med att foérhindra krankande behandling"

Dar ser vi en minskning pa 22% fran foregaende. Det beror till stor del att forra arets
likabehandlingsplan blev oreviderad och skolan arbetade inte systematiskt kring de fragorna.
Det fanns vissa omraden som berdrdes i skolans verksamhetsplan kring studiero

och trygghet men detta arbete skedde internt och i personalstyrkan.

| brukarundersoékning ser vi en negativ trend gallande elevers upplevelse av att fa uttrycka
och trana sig i att argumentera for sin sak pa ett respektfullt satt. Det ar ett omrade vi under
lasaret 2017 vill arbeta mer fokuserat och strategiskt kring.

Vi ser en backande trend gallande elevers uppfattning kring respekt mellan larare och elever.
Den sistnamna fragan ar problematisk i formuleringen. Uppfattar eleverna att det ar larare
som brister i sin respekt, eller tvartom, att de upplever att sina klasskamrater inte ar
respektfulla mot lararna? En stor skillnad som kan bidra till det negativa resultatet kan vara
att personalrummet nu inte finns i anslutning till rastutrymmena. Tidigare ar kunde larare
snabbt starka upp bemanningen da samtliga satt inom “horavstand” till samtliga lokaler.
Under detta lasar har vi, pa grund av storre personalstyrka och behov av fler arbetsplatser,
behovt flytta personalrummet till en annan lokal som inte &r i direkt anslutning till
uppehallsrum och klassrum.

Klasserna har dven blivit marginellt storre an foregaende ar, nagot som kan spela in pa arets
resultat.

Fragor kring jamstalldhet har vi ett relativt gott resultat dar 83% av eleverna upplever att vi
belyser fragorna samt att 87% av eleverna upplever att lararna ger killar och tjejer samma
mojligheter. Har tror vi att personalens fortbildning kring jamstalldhet och machoideal av
Machofabriken gett oss verktyg att ta diskussionen vidare med elever.



Aven om resultatet i brukarundersékning far anses som acceptabelt kdnner stora delar av
personalgruppen att fragor kring manligt, kvinnligt, sexualitet och HBTQ bor vara en fortsatt

prioriterad fraga da vi i mote med elever ofta stoter pa féordomar och asikter som kan ligga
till grund for krankningar.



Forebyggande atgarder

Namn
Okad vuxennarvaro

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och
Alder

Mal och uppfdljning
Elever ska kdnna vuxna pa skolan ingriper vid krankande behandling samt att det ska
finnas narhet till vuxna pa skolan om nagot krankande intraffar

Atgird
Respektive enhet formulerar egen plan for hur vuxennarvaron ska starkas.
Motivera atgard

| arets brukarundersdkning 2016 sag Distra att flera elever an tidigare kdnner att
skolans vuxna inte ingriper samt att raster inte ar den trygga plats den ska vara

Ansvarig
Arbetslagsledare med enhet

Datum ndr det ska vara klart
2017-09

Namn
Delaktighet i regler

Omraden som berors av atgarden

Mal och uppfdljning
Alla elever pa skolan ska delta i arbetet med att bestdmma ordningsregler och sedan
folja dem.

Atgird

Under hostterminen ska klassrad hallas dar arets regler diskuteras och revideras.
Rektor beslutar om regler efter respons fran elever och vardnadshavare tillsammans
med elevrad

Motivera atgard
Brukarundersdkning 2016.




Ansvarig
Mentor

Datum nar det ska vara klart
2018-01

Namn
Debattspelen

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfdljning
Elever ska utveckla formagor som gor att denna ska kunna ge sig in i vardagliga
diskussioner pa ett respektfullt satt. Skolans trygghet ska darmed oka

Atgird
Delta i Debattspelen 2018
Motivera atgard

Elever har i brukarundersokning 2016 att de pa skolans lektioner inte far vara med
och diskutera samt utveckla kunskaper i argumentationsteknik.

Ansvarig
Marie Malm, Tijana Zoric, Rahel Ogbazghi

Datum ndr det ska vara klart
201806

Namn
Klassrad mot krankande behandling

Omraden som berérs av atgarden

Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell 1dggning och
Alder

Mal och uppfoéljning
Elever ska kdnna att skolan jobbar systematiskt och strategiskt for att forhindra
krankande behandling pa skolan

Atgird




En serie workshops kring likabehandling och diskrimineringsgrunder ska genomféras
p& mentorstiden i skolan. Ovningar och material hdmtas ur "Handbok for klassrad".

Motivera atgard
Skolan sag en negativ trend gallande fragan "Min skola arbetar aktivt med att
forhindra krankande behandling" i skolans brukarundersékning 2016.

Ansvarig
Anna Jensen, Joakim Thorne, samtliga mentorer

Datum nar det ska vara klart
201806




Rutiner for akuta situationer

Policy

Bade vuxna och ungdomar pa skolan hjalps tillsammans at med att skapa en trygg miljo dar
ingen trakasseras, diskrimineras eller utsatts for annan krankande behandling. Alla elever pa
skolan kdnner sig trygga i vetskapen om att de vid behov kan vanda sig till alla vuxna pa
skolan och fa den hjalp de behoéver.

Vi vill att var skola praglas av respekt for manniskors olikheter och att den ar trygg for vara
elever. Skolan ska dessutom vara fri fran diskriminering och alla former av krankande
behandling.

Skolans ledning och all personal tar avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

For att motverka krankningar kravs att man som personal eller elev pa skolan ar
uppmarksam pa eventuella signaler som kan tyda pa att personen i fraga ar krankt.
Varningssignaler

- Andra gor sig lustiga pa personens bekostnad

- Eleven soker sig till vuxna under saval lektioner som raster

- Personen har ofta symptom som halsont, magont och huvudvark

- Personen har hog franvaro

- Personen spenderar rasterna for sig sjalv

- Personen verkar uttrakad, orkeslos och okoncentrerad

Rutiner for att upptacka diskriminering

- Alla anstallda pa skolan ar lyhdrda och reagerar dven pa sma signaler.

- All personal pa skolan har i uppdrag att observera beteenden i klassrummet och pa raster.
- Alla i personalen uppmarksammar handelser som kan vara tecken pa mobbning/krankning.
- Elevuppfoljning vid varje enhetsmote och skolmote. Enhetsmotena dger rum varje ojamn
vecka och skomotena varje jamn vecka.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till

Elever som upplever sig diskriminerade eller krankta ska vanda sig till sin mentor/annan
vuxen pa skolan den kanner fortroende for. Samtlig personal pa skolan ar inforstadd i
skolans hantering och drendegang kring handelser som upplevs som krankande/trakasserier.

Elev kan dven direkt vanda sig till elevhalsoteam som bestar av:

Joakim Thorne, rektor. Mobilnummer 0735351717. joakim.thorne@edu.distra.se.
Boel Allberg, studievagledare. boel.allberg@edu.distra.se

Anders Lindskog, kurator. anders.lindskog@edu.distra.se

Marie Malm, specialpedagog. marie.malm@edu.distra.se
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Om de atgarder som i forebyggande syfte upprattats inte forhindrar en krankning av nagot
slag sa géller nedanstaende rutiner for atgarder, utredning och dokumentation av krankning.
J Nar en personal far uppgifter fran elev/elever pa skolan om att krankande behandling
forekommer mot nagon elev fors informationen till elevens mentor.

) Mentor informerar sig om vad som hant genom samtal med den/de som lamnat
informationen.

J Om eleven som utsatts for krankande behandling ar under arton ar kontaktas
vardnadshavare.

] Mentor informerar skolledningen om handelsen som tillsammans med EHT beslutar om
fortsatta atgarder.

J Datum for uppfoéljning bestams.

J Om handelsen ar av sadan karaktar att polisanmalan eller annan rattsligatgard bor
vidtas beslutar rektor och ansvarar for att dessa atgarder efterfoljs samt kontaktar
huvudman foér skolan.

J Mentor ansvarar for att arbetet runt den utsatte eleven kontinuerligt dokumenteras.

J Om situationen ar akut gar elevarendet omedelbart till rektor och EHT.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av personal

1. Ta hand om eleven. Lararen eller annan skolpersonal som far kinnedom om en krankning
ska lyssna pa den elev som tar kontakt.

2. Om det ar en annan elev an den som tagit forsta kontakten som ar utsatt ska den berorda
eleven kontaktas.

3. Informera rektorn och elevens mentor. Nar personal misstanks ha krankt elever ska rektor
alltid ansvara for utredningen vid allvarliga fall av krankande behandling anmala till
Arbetsmiljdinspektionen.

4. Lararen eller annan skolpersonal som fatt kinnedom om krankningen ska dessutom
kontakta EHT som utifran sin kompetens kan ge rad, stod och vagledning.

5. Rektorn talar darefter med bade inblandad elev och larare for att héra badas

versioner Exempel pa aktuella fragor att stélla till den krankte: Vad har hant? Hur ofta? Hur
lange? Var? Vilka ar de inblandade? Hur upplever eleven det och vad har eleven fér
onskemal?

6. Tva medarbetare bor narvara vid samtalet, en leder samtalet och den andra antecknar.
Tala alltid om att ett uppfoéljningssamtal kommer.

7. Mentorn informerar darefter vardnadshavare till drabbad elev. Skolan bor under det
forsta dygnet ge vardnadshavaren en kontaktperson pa skolan. (Nar berorda personer
paverkas av hedersrelaterade omsténdigheter ska skolan overvédga konsekvenser av att
vardnadshavare kontaktas).

8. Arendet dokumenteras och plan med insatser/atgarder uppréttas. Planen féljs upp av
rektorn.



Rutiner for uppfoljning

Skolan ska ha rutiner for hur varje enskilt fall av krankning ska féljas upp. Det ar viktigt att
alla inblandade far komma till tals i uppféljningen. Darfér rekommenderas att uppfoljningen
inleds med ett samtal med den som varit utsatt. Uppfoéljningen bor goras inom rimlig tid, och
innehalla utvardering av utredningen, atgarderna och dokumentationen:

- Vad gjorde skolan bra?

- Vad kunde goras battre?

- Nadde skolan malet med de vidtagna atgarderna?

Det ar ocksa viktigt att diskutera om handelsen ingar i ett monster pa skolan. | sddana fall
maste skolan uppréatta en handlingsplan for att ta tag i problemet i stort. Det kan ocksa leda
till att likabehandlingsplanen behover revideras.

Stam av med de inblandade nar de 6nskar att aterkoppling ska ske. Vilka forvantningar finns
och vad ar lampligt? Avstamning bor ske [6pande och anpassas till krankningens omfattning,
oavsett om krankningen varit stor eller liten och situationen borjar lagga sig och atgarderna
kan avta. Varje gang nagot intraffat ska atgarderna ha ett tydligt avslut sa att alla parter ar
inforstadda.

Nar man har haft en uppféljning och atgarderna avslutas ar det viktigt att den utsatte kdanner
sig sa trygg att personen vet vart den ska vanda sig om nagot hander igen.

Om eleven byter skola ska eleven exempelvis fa veta vem man kan vanda sig till pa den nya
skolan om nagot hander.

Nar atgarderna “inte behovs langre” kan kuratorn pa skolan fungera som ett samtalsstod for
eleven.

Rutiner for dokumentation
Dokumentation kring krankningar och trakasserier samt uppfoljning av dessa ska foras i
skolans mallar som aterfinns pa SchoolSoft.

Ansvarsfoérhallande
Personal som far information om att krdnkande behandling/diskriminering/trakasserier har
skett ar skyldig att fora detta vidare till rektor och EHT.

Rektor leder EHT och &r ytterst ansvarig for att krankningar/trakasserier/diskriminering
utreds, atgardas och foljs upp samt dokumenteras.



Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre dn andra elever
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdnsidentitet eller
kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religidsa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krankande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det
kan ocksa handla om att nagon blir kallad “blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande.
Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kdanner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara
slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till
exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling

®  Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”pucko” och "tjockis”. De har
ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett gral
som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.



e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an
att behdva hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver
ar ensam for att han tycker om det. “Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver
orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det galler dven nar en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.



Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader
henne med argumentet “Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt
att gd med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller

kdnsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att

det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan

vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, séker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for
att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kdnsidentitet och istéllet
for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad
intergender betyder och innebar. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och kldanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in déar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,

hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som &r fodd i Sverige kan vara rom,

same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska

tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhoérighet dn svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att
”Ja, men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De
menar ju inget illa”. [trakasserier]



e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte ar hennes
modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens

proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller

samband med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av

diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och

varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater.
De sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen

e "Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin
utbildning. [diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var
och en férutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar
”Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
[amnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar
hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och
trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell Iaggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med

sexuell laggning:

e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de
henne ”ackliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han
svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e James vill inte vanda sig till sin ldrare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom,
men inte gor nagot. [trakasserier]

e Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]



Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika

ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av

alder. Skyddet galler alltsa aven i skolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en

tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de
andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsatter i alla fall. [trakasserier]



